Azienda
e |ust

Toscana
_}'\_‘f/P\ nord ovest

-
Serviclo Sasitorio della Toicans

REGIONE TOSCANA
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST
Via Cocchi, 7/9 - Loc. Ospedaletto PISA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 262 del 20/04/2020

OGGETTO: Rete aziendale Salute e Sicurezza sul Lavoro, approvazione della proposta
organizzativa e individuazione delle strutture, provvedimenti conseguenti.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : NO
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: FRANCESCA MIGNONI

DIRETTORE UOC Valorizzazione del Personale e Relazioni Sindacali: FRANCESCA
MIGNONI (firmato digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: LORENZO ROTI (firmato digitalmente)
PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Gabriele Morotti (firmato
digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI: LAURA BRIZZI (firmato
digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

ALLEGATI: NO
ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 0



OGGETTO: Rete aziendale Salute e Sicurezza sul Lavoro, approvazione della proposta
organizzativa e individuazione delle strutture, provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore U.O.C. Valorizzazione del Personale e Relazioni Sindacali del
personale dipendente di cui ¢ di seguito trascritto integralmente il testo, dr.ssa Francesca
Mignoni

VISTI:

e il DILgs. n°502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”¢ successive modificazioni ;

e il DILgs. n°165/2001 ”Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

* laL. n 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”’ e successive modifiche ed integrazioni,

e il DILgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive
modifiche ed integrazioni;

e il DPR. 445/2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa.”

e L. 069/2009 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita
nonché in materia di processo civile"

e L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazione”

e D.lLgs. 33/2013 “Decteto Traspatenza”

* la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario
regionale” e ss.mm. e ii;

VISTA: la normativa nazionale e regionale vigente in materia e il vigente Statuto ed il
Regolamento di Organizzazione Aziendale;

VISTI i CC.CC.NN.LL. della Dirigenza del S.S.N.;

RICHIAMATE altresi le successive delibere n. 686 e n. 687 del 24 giugno 2016 riguardanti,
rispettivamente, larticolazione organizzativa dipartimentale e Dattivazione e nomina del
Direttori di Dipartimento della USL Toscana Nord Ovest;

RICHIAMATA, la propria deliberazione n. 734 del 29 giugno 2016 afferente I'attivazione delle

Aree Omogenee dipartimentali con la nomina dei rispettivi direttori di Area;

VISTA la delibera n. 1183 del 10 novembre 2016 attinente alla definitiva conferma del
Regolamento generale di organizzazione e dello Statuto della USL Toscana Nord Ovest;

VISTA la delibera n. 883 del 4 agosto 2016 e ss.mm.ii. che ha per oggetto Individuazio-
ne delle Unita' Operative Semplici e Complesse esistenti delle Ex Usl 1,2, 5, 6 e 12 ¢
loro collocazione all'interno delle nuove articolazioni Dipartimentali della Usl Toscana

Nord Ovest;



RECEPITA la proposta del Direttore U.O.C Prevenzione e Protezione dai Rischi, ing. Massimo
Ughi relativa ad una complessiva revisione dell'assetto organizzativo della Rete della salute e si-

curezza aziendale ;
RICHIAMATE

* la deliberazione n. 1183 del 10/11/2016 “Modifiche statutarie e regolamentati con nuo-
va approvazione dei testi definitivi”;

* la deliberazione n. 362 del 21/04/2017 “Attivazione della rete salute e sicurezza azienda-
le - Approvazione della proposta organizzativa, individuazione delle strutture e provve-
dimenti conseguenti”;

* la deliberazione n. 883/2016 con la quale si ¢ proceduto alla ricognizione delle strutture
semplici e complesse afferenti ai Dipartimenti neo costituiti;
VISTO che in considerazione delle modifiche organizzative apportate con la delibera n.
852/2019 tra le funzioni indicate alle dirette dipendenze della Direzione Generale sono elenca-
te:

* la funzione di Prevenzione e Protezione dai Rischi

* la funzione di medico competente
DATO ATTO che ¢ intenzione della Direzione aziendale confermare la rete quale coordina-
mento aziendale le cui attribuzioni e competenze sono connesse con la prevenzione e la tutela
del personale dai rischi lavorativi;
VISTE

* le strutture esistenti e oggetto di una ricognizione generale contenuta nella delibera
883/2016, ed in particolare per quanto interessa al presente atto, esaminato l’allegato A2
del gia citato atto deliberativo;

* le strutture dedicate alla rete salute e sicurezza aziendale, ed in particolare per quanto in-
teressa al presente atto, esaminato lallegato Al della deliberazione n. 362 del
21/04/2017 avente ad oggetto 'ATTIVAZIONE DELLA RETE SALUTE E SICU-
REZZA AZIENDALE - APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA ORGANIZZATI-
VA, INDIVIDUAZIONE DELLE STRUTTURE E PROVVEDIMENTI CONSE-
GUENTI;

e ladelibera n. 852/2019 afferente agli ASSETTI ORGANIZZATIVI DELLA USL TO-
SCANA NORD OVEST REVISIONE ORGANIZZATIVA DELLE STRUTTURE
AFFERENTI ALLA DIREZIONE GENERALE, DEI DIPARTIMENTI DEGLI
STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE E DELLO STAFF DELLA DIREZIO-
NE SANITARIA, che nell'allegato relativo alle strutture che afferiscono direttamente
alla Direzione generale conferma la rete della salute e Sicurezza aziendale con le struttu-

re :

Unita operativa complessa PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI
RISCHI

Unita operativa semplice PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI
RISCHI ZONA SUD

Unita operativa semplice PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI
RISCHI ZONA CENTRO

Unita operativa semplice SISTEMA GESTIONE E SICUREZZA AN-
TINCENDIO

Unita operativa semplice SISTEMA GESTIONE SICUREZZA SUL
LLAVORO




Unita operativa complessa

MEDICINA PREVENTIVA AZIENDALE

Unita operativa semplice

MEDICINA PREVENTIVA ZONA SUD

Unita operativa semplice

MEDICINA PREVENTIVA ZONA
CENTRO

Unita operativa semplice

REPUTATO OPPORTUNO

MEDICINA PREVENTIVA ZONA NORD

* confermare la Rete denominata “Rete aziendale Salute e Sicurezza sul Lavoro” compo-
sta dalle funzioni richiamate che assicuri sinergia negli interventi di salute organizzativa e
di gestione dei rischi stress lavoro correlati e, per le attivita di mitigazione dei rischi, che
coordini le attivita del servizio di Prevenzione e protezione aziendale, e assicuri la corret-
ta applicazione del D.Igs. 81/2008 anche in materia di medicina preventiva;

* sulla base dell'esperienza del primo biennio di attivita, procedere ad una revisione orga-
nizzativa della Rete aziendale Salute e Sicurezza sul Lavoro cosi come proposto dal coor-
dinatore della Rete e modificando pertanto la organizzazione come di seguito indicato:

Unita operativa complessa

PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI
RISCHI

Unita operativa semplice

PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI
RISCHI ZONA NORD

Unita operativa semplice

PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI
RISCHI ZONA SUD

Unita operativa semplice

SISTEMA GESTIONE E SICUREZZA AN-
TINCENDIO

Unita operativa semplice

SISTEMA GESTIONE SICUREZZA SUL
LAVORO

Unita operativa complessa

MEDICINA PREVENTIVA AZIENDALE

Unita operativa semplice

MEDICINA PREVENTIVA ZONA SUD

Unita operativa semplice

MEDICINA PREVENTIVA ZONA
CENTRO

Unita operativa semplice

MEDICINA PREVENTIVA ZONA NORD

VISTA la proposta organizzativa presentata alla Direzione aziendale che contiene una illustra-
zione dettagliata della organizzazione, dei compiti e delle attivita attribuiti alla rete salute e Sicu-

rezza Aziendale ;

CONSIDERATO ANCHE che, a seguito della revisione organizzativa delle strutture dirigen-
ziali, ¢ necessario operare una revisione della micro articolazione aziendale, che nel dettaglio ¢

rinviata a successivo atto deliberativo;

REPUTATO OPPORTUNO anche indicare i

direttori responsabili delle strutture che hanno

modificato la denominazione e per i quali si prevede la conferma dell'incarico attribuito con una
diversa denominazione onde garantire continuita all'operato della Rete come di seguito indicato:

Unita operativa complessa PREVENZIONE
E PROTEZIONE DAI RISCHI

DIRETTORE ING. UGHI MASSIMO

Unita operativa semplice PREVENZIONE E

RESPONSABILE ING. PEPE FILOMENA




PROTEZIONE DAI RISCHI ZONA MILENA
NORD

Unita operativa semplice PREVENZIONE E RESPONSABILE ING. MOSCHINI FRAN-
PROTEZIONE DAI RISCHI ZONA SUD |CESCO

Unita operativa semplice SISTEMA | RESPONSABILE DR. BONGINI LEO
GESTIONE E SICUREZZA
ANTINCENDIO

Unita  operativa  semplice ~ SISTEMA |DIRETTORE ING. UGHI MASSIMO
GESTIONE SICUREZZA SUL LAVORO

Unita operativa complessa MEDICINA DIRETTORE FACENTE FUNZIONE DR.

PREVENTIVA AZIENDALE MARIOTTI FRANCESCO
Unita  operativa  semplice =~ MEDICINA | RESPONSABILE DR. MARIOTTI
PREVENTIVA ZONA SUD FRANCESCO

Unita operativa semplice = MEDICINA|VACANTE
PREVENTIVA ZONA CENTRO

Unita operativa semplice =~ MEDICINA RESPONSABILE  DR.SSA  BIANCHI
PREVENTIVA ZONA NORD MARTINI LAURA SILVIA AMEDEA

VISTA peraltro l'esigenza di confermare l'incarico aggiuntivo di responsabile della RETE al-
l'ing. UGHI MASSIMO e al dr. MARIOTTI FRANCESCO l'incarico aggiuntivo di coordina-
mento della medicina preventiva aziendale, confermando gli importi attualmente percepiti;
STABILTA la necessita di adeguare la retribuzione di posizione dell'ing. MOSCHINI FRAN-
CESCO al fine di rendere omogenee le graduazioni delle funzioni gia riconosciute alle struttu-
re nell'ambito della prevenzione e protezione dei rischi, attribuendo pertanto all'ing. MOSCHI-
NI FRANCESCO un aumento della retribuzione di posizione di euro 3150,08 annuali com-
prensivi della tredicesima mensilita;
SPECIFICATO che, salvo quanto altrimenti disposto con il presente atto, 1 dirigenti mantengo-
no il trattamento economico e giuridico e la scadenza attualmente prevista per 1 singoli incarichi
gia attribuiti;
ESPERITE

* linformativa sindacale prevista per gli atti di organizzazione aziendale;

* la consultazione dei Rappresentanti dei Lavoratori ex articoli 18 e 50 del D.Lgs. 81/08;
DATO MANDATO alla UOC Valorizzazione del personale e relazioni sindacali di pubblicare
gli avvisi per la copertura delle strutture vacanti;

RICHIAMATT gli artt. 29 del Codice Privacy (D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003) e 28 del

Regolamento UE n. 679 del 27 aprile 2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che
individuano la figura del Responsabile del trattamento dei dati personali quale soggetto che per
“capacita, esperienza ed affidabilita”, possa assolvere alle funzioni di “garanzia” nella materia
della protezione dei dati personali, e venga all'uopo nominato dal Titolare del trattamento
ogniqualvolta la complessita dell’organizzazione aziendale renda oltremodo opportuna quella

designazione;

RILEVATO che lart. 8 del Regolamento Aziendale sulla privacy di cui alla Deliberazione del
Direttore Generale n. 12 del 2 gennaio 2016, statuisce che agli incarichi di responsabilita di

struttura qui rinnovati sia correlata anche la nomina a Responsabile del trattamento di tutti i dati




personali comuni e sensibili raccolti presso l'utenza sanitaria o promananti legittimamente da
altre fonti, che ci si trovi a trattare nell’attivita di servizio svolta presso 'unita organizzativa di

cui si assume la direzione;

RITENUTO che all’attribuzione di Responsabilita nel trattamento dei dati personali qui
attribuita debba seguire formale notifica della stessa al Dirigente interessato e individuando nel
“contratto di lavoro” che seguira all’odierna investitura 1”atto giuridico” attraverso cui
procedervi, avendo inoltre cura di allegare allo stesso contratto le “Istruzioni” previste dal
Codice Privacy ed utili al professionista per rendere conforme alla normativa il trattamento

dell’informazione comune e sensibile;

DATO ATTO che con la firma in calce al suddetto “contratto di lavoro”, il Dirigente assume la
diretta responsabilita nel trattamento dei dati personali sopra specificati, in base alla quale sara
tenuto ad osservare gli adempimenti riportati nelle suddette “Istruzioni” ed, in particolare, a
praticare nella propria realta organizzativa le misure di sicurezza di cui agli articoli da 31 a 36 del
Codice Privacy ed al Disciplinare Tecnico, Allegato B allo stesso Testo Unico, nonché quanto
ulteriormente previsto all’art. 32 del Regolamento Europeo sulla materia prima menzionato;

VISTE le funzioni dirigenziali richiamate complessivamente nel Titolo V, capo I dello schema
di Statuto Aziendale ed i compiti precisati nella proposta di Regolamento Generale di
Organizzazione per i direttori di strutture aventi carattere dipartimentale;
RITENUTO di individuare la dr.ssa Francesca Mignoni, quale responsabile del procedimento,
ai sensi di quanto previsto dalla L. n. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni;
FATTO PRESENTE che presso 'U.O. Valorizzazione del personale e Relazioni sindacali, ¢
conservato agli atti d’ufficio a cura del Responsabile del procedimento il fascicolo del
procedimento stesso relativo al presente provvedimento;
PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente dichiara che I’atto che si propone di
adottare ¢ legittimo nella forma e nella sostanza;
ACQUISITO Tesito della verifica della congruita degli oneri da parte della struttura
competente;
ACQUISITT i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore dei Servizi Sociali per la parte di rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le motivazione esposte in premessa:

1. di prendere atto della proposta organizzativa presentata dal Coordinatore della Rete del-
la salute e sicurezza aziendale alla Direzione aziendale;

2. di stabilire che la nuova organizzazione della Rete aziendale salute e sicurezza prevede :

*  Unita operativa complessa PREVENZIONE E PROTEZIONE
DAT RISCHI

*  Unita operativa semplice PREVENZIONE E PROTEZIONE
DAI RISCHI ZONA NORD

*  Unita operativa semplice PREVENZIONE E PROTEZIONE
DAI RISCHI ZONA SUD




* Unita operativa semplice

SISTEMA GESTIONE E SICUREZ-

ZA ANTINCENDIO

* Unita operativa semplice * SISTEMA GESTIONE SICUREZZA
SUL LAVORO

* Unita operativa complessa * MEDICINA PREVENTIVA
AZIENDALE

* Unita operativa semplice * MEDICINA PREVENTIVA ZONA
SUD

* Unita operativa semplice * MEDICINA PREVENTIVA ZONA
CENTRO

* Unita operativa semplice e MEDICINA PREVENTIVA ZONA
NORD

3. di stabilire che a seguito della revisione organizzativa delle strutture dirigenziali ¢ neces-
sario operare una revisione della micro articolazione aziendale, che sara oggetto di suc-

cessiva deliberazione ;

lita sono cosi rideterminati:

di stabilire che conseguentemente alla nuova organizzazione gli incarichi dei responsabi-

Unita operativa complessa PREVENZIONE
E PROTEZIONE DAI RISCHI

DIRETTORE ING. UGHI MASSIMO

Unita operativa semplice PREVENZIONE E
PROTEZIONE DAI RISCHI ZONA
NORD

RESPONSABILE ING. PEPE FILOMENA
MILENA

Unita operativa semplice PREVENZIONE E
PROTEZIONE DAI RISCHI ZONA SUD

RESPONSABILE ING. MOSCHINI FRAN-
CESCO

Unita  operativa  semplice =~ SISTEMA | RESPONSABILE DR. BONGINI LEO
GESTIONE E SICUREZZA

ANTINCENDIO

Unita  operativa  semplice ~ SISTEMA DIRETTORE ING. UGHI MASSIMO
GESTIONE SICUREZZA SUL LAVORO

Unita operativa complessa MEDICINA DIRETTORE FACENTE FUNZIONE DR.
PREVENTIVA AZIENDALE MARIOTTI FRANCESCO

Unita  operativa  semplice =~ MEDICINA | RESPONSABILE DR. MARIOTTI
PREVENTIVA ZONA SUD FRANCESCO

Unita  operativa  semplice =~ MEDICINA VACANTE

PREVENTIVA ZONA CENTRO

Unita operativa semplice =~ MEDICINA RESPONSABILE  DR.SSA  BIANCHI
PREVENTIVA ZONA NORD MARTINI LAURA SILVIA AMEDEA

5. di confermare l'incarico aggiuntivo di responsabile della RETE all'ing. UGHI MASSI-
MO e al dr. MARIOTTI FRANCESCO l'incarico aggiuntivo di coordinamento della
medicina preventiva aziendale, confermando gli importi attualmente percepiti



6. di adeguare la retribuzione di posizione dell'ing. MOSCHINI FRANCESCO al fine di
rendere omogenee le graduazioni delle funzioni gia riconosciute alle strutture nell'ambi-
to della prevenzione e protezione dei rischi, attribuendo pertanto all'ing. MOSCHINI
FRANCESCO un aumento della retribuzione di posizione di euro 3150,08 annuali com-
prensivi della tredicesima mensilita;

7. di confermare quanto gia specificato in premessa in merito alla decorrenze ed alle condi-
zioni di esercizio e retributive degli incarichi in questa sede rinnovati, specificando co-
munque che gli stessi potranno avere decadenza anticipata in conseguenza di interventi
di revisione organizzativa;

8. di dare mandato alla UOC Valorizzazione del personale e relazioni sindacali di pubblica-
re gli avvisi per la copertura delle strutture vacanti ;

9. di attribuire al Dirigente interessato dal presente conferimento di responsabilita di strut-
tura organizzativa aziendale, con le modalita e le basi giuridiche meglio specificate nella
parte narrativa e che integralmente si richiamano, anche la correlata nomina a Responsabile
del trattamento dei dati personali cui Egli abbia accesso e possibilita di utilizzo nello
svolgimento dell’attivita di servizio, responsabilita per la quale potra essere chiamato a ri-
spondere nei casi di riscontrata omissione, anche parziale, o di altra inosservanze a Lui
imputabili, relativamente alle azioni di protezione dei dati, azioni di cui viene fornito un
quadro dettagliato, anche se non esaustivo, all'interno dell’Atto giuridico” (e le “Istruzio-
ni documentate”) che verra allegato al contratto di lavoro;

10. di dare atto che gli importi previsti dal presente atto sono compresi nei Fondi di posizio-
ne della dirigenza medica e veterinaria e sanitaria tecnico professionale ed amministrati-
va quest'ultimi sufficienti anche a coprire il delta di spesa di euro 3150, 08 della nuova
retribuzione di posizione riconosciuta all'ING. MOSCHINI FRANCESCO;

11. di stabilire che il relativo costo sara registrato ai relativi specifici conti del personale di-
pendente del bilancio preventivo economico annuale per il 2020 che ¢ stato adottato
con la delibera del Direttore Generale n. 150 del 28 febbraio 2020 ove ¢ prevista la ne-
cessaria disponibilita;

12. di incaricare gli uffici preposti a dare comunicazione agli interessati del presente provve-
dimento e predisporre gli atti di conferimento ed i contratti individuali.

13. di trasmettere la presente deliberazione alle OO.SS. e al Collegio Sindacale;

14. di dare incarico all’UO Affari Generali di pubblicare copia del presente atto all’Albo pre-
torio online dell’Azienda;

IL DIRETTORE GENERALE
MARIA LETIZIA CASANI
11 presente atto ¢ pubblicato sull’Albo Pretorio on-line dal giorno 20/04/2020 al giorno 05/05/2020.

L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, ¢ conservato in conformita e nel rispetto della
normativa vigente in materia



